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Conditions d’Admission 

Un entretien individuel de motivation : 
 
Présentation personnelle 

 
Raisons du choix de l’option RH 

 
Intérêt pour les Ressources Humaines 

 
Aspects RH les plus intéressants 

 
Perception sur soi-même (personnalité, ambition…) 

 
Perspectives d’avenir (carrière) 

 
Mise en situation concrète 

 



La Formation 



La Formation 

Développement de capacités spécifiques : 

  

• Réaliser des 
tâches et 
assumer des 
responsabilités 
spécifiques à 
l’administration 
du personnel 

• Participer à la 
mise en place de 
méthodes et 
d’outils de 
gestion 
prévisionnelle 
des effectifs, des 
emplois et des 
compétences 

• Contribuer à 
l’élaboration de 
diagnostics 
sociaux et au 
fonctionnement 
des institutions 
représentatives 
de personnel. 



La Formation 
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Les Poursuites d’Etudes 

Jusqu’au BAC+3 

Insertion Professionnelle 

Licences Professionnelles (L3) 

Paie 
Formation et 

mobilité 
professionnelle 

Assistant de GRH 
Gestion des 
Ressources 

Humaines en PME 

Management des 
organisations 

DUT GEA Option RH 



Les Poursuites d’Etudes 

De BAC+3 à BAC+5 

Master 2 

Master Management des Ressources Humaines  

Master 1 

Licences 3 

Licence Gestion, Parcours Management (IAE) 
Licence AES, administration et gestion des entreprises, 

sciences de gestion, sciences humaines… 

DUT GEA Option RH 



Les Poursuites d’Etudes 

DUT GEA Option RH 

Ecole de 
Commerce 

Ecole Spécialisée en RH 

IGS Sup RH 



Les Débouchés Professionnels 

Le DUT GEA mène aux fonctions de gestionnaire généraliste: 

Gestion Administrative des Salariés 

•Gestion des congés et du temps de travail 

•Contrats 

•Paie 

Gestion du Personnel 

•Recrutement  

•Plans de formation  

• Information sur la législation sociale 

Ressources Humaines 

•Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences 
(GPEC)   



Les Débouchés Professionnels 

Quelques Exemples de métiers 

Assistant RH  

Assistant de la gestion 
administrative du recrutement  

Technicien de paie  

Assistant de formation  

Gestionnaire administratif du 
personnel 

… 



Pour retrouver ces informations… 



Avez-vous des questions ? 

Merci de votre attention 

Contact:  
Tel: 05 62 25 81 15  
E-mail: sandrine.praissac@iut-tlse3.fr  
Secrétariat  


