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Objectifs de la formation GEA

Le Bachelor Universitaire de Technologie Gestion des Entreprises et des Administrations vise a former des
collaborateurs et managers intermédiaires autonomes, agiles, capables de travailler en mode projet. La
formation s'appuie d'une part sur un socle solide de culture générale et d'autre part sur des connaissances
techniques. Au terme d’une année de formation (BUT1), I’étudiant choisit 'un des parcours suivants :

Parcours Gestion Comptable, Fiscale et Financiére

Insertion

> professionnelle

s

Poursuites
d’études

Parcours Controle de Gestion et Pilotage de la Performance

Année

commune Parcours Gestion et Pilotage des Ressources Humaines

Parcours Gestion, Entrepreneuriat et Management d'Activités

- Programme Général
- Spécialisation International Supply Chain Management

‘ Projets - Stages « Alternance . International |

BUT BUT BUT
1 année 2¢ année 3¢ année

Formation de niveau Bac+3, le parcours Gestion, Entrepreneuriat et Management d'Activités spécialisé
en International Supply Chain Management prépare les étudiant(e)s a planifier, organiser et contréler
les opérations logistiques (réception, stockage, préparation de commandes, approvisionnement,
expédition de marchandises, ...) au cceur de différentes organisations (plate-forme logistique, unité de
production, magasins, entrepdts...), selon des impératifs de délais, de qualité, de colts, de
réglementation et de regles d'hygiene et de sécurité. Cette formation s’inscrit pleinement dans la double
culture universitaire et professionnelle, véritable ADN des IUT, puisqu’elle s’appuie sur ’expérience
d’enseignants-chercheurs ainsi que sur celle d’intervenants professionnels.

Métiers et activités visés

Conception des flux

+Analyste logistique
«Consultant logistique

+Responsable de la Supply
Chain

«Responsable expédition
réception
«Responsable exploitation
+Responsable de plate-forme

Gestion des flux

«Approvisionneur

«Gestionnaire de flux de
produits

+Responsable des achats
+Responsable entrepot
«Responsable expéditions
+Responsable gestion des
stocks
«Responsable préparation
réception

Négociation commerciale

«Affréteur
«Agent
+Chef d’agence
+Chef transit
+Directeur de ligne

*Responsable achat de
transport

«Responsable de flotte




I3]0 International Supply Chain Management
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LE DIPLOME
EN BREF

€€ Maitriser le management de la chaine
d’approvisionnement dans un contexte de plus en plus
exigeant 2

Cette formation de 1800h sur trois ans forme les futur(e)s professionnel(le)s de la gestion et
du management de la Supply Chain a I’échelle nationale et internationale. Elle cherche a
répondre aux enjeux contemporains d’exigences accrues des consommateurs, de
mondialisation des marchés, d’adoption de nouvelles technologies et de respect de
’environnement.
Didier BEDE P spécialisation en BUT2 et en BUT3 propose des enseignements théoriques et pratiques
avec une orientation internationales fortes. Les enseignements de spécialité sont effectués
en 3 langues (Frangais, Anglais et Espagnol) au travers de cours, d’ateliers professionnels
ainsi que d’un cycle de conférences traitant des problématiques les plus en lien avec
actualité des métiers de la Supply Chain : Empreinte carbone : calculer, réduire et agir sur
la Supply Chain - Impacts de la géopolitique sur la chaine d’approvisionnement
internationale - Impacts socio-environnementaux et innovations durables de la Supply Chain
- Incoterms® 2020 - La Supply Chain du marketing du luxe aux Moyen-Orient - Résilience de
la chaine d’approvisionnement.

Taskeen TORRERO

Responsables
pédagogiques

COMPETENCES DU PARCOURS GEMA
+ Analyser les processus de 'organisation dans son environnement

+ Evaluer le niveau de performance des processus

+ Proposer des améliorations des processus -+ COMPETENCES

Aider a la prise de décision SPECIFIQUES ISCM

+ Rechercher, collecter et traiter les données brutes afin de Préparation aux métiers de
produire et de diffuser une information structurée la Supply Chain

+ ldentifier les contraintes et les risques organisationnels Management opérationnel

Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation approfondi

+ Travailler en équipe avec méthodes Gestion de la production

+ Mener un projet collaboratif Gestion des

Concevoir la stratégie de création de valeur approvisionnement
Evaluer le potentiel d'un marché a partir d'une collecte Planification

d |nf?r'mat|ons . . . o Marketing International
Modéliser les composantes d'un business model d'une entité Modale d’affaires

existante o . ' logistique

Tester la viabilité financiere d’un business model Management de la chaine

Persuader une partie prenante de la viabilité du business plan d’approvisionnement
Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur Gestion de la qualité

Identifier la variété et la complexité des processus de Situation d'apprentissage

production et de Supply Chain et d'évaluation appliquée

Mettre en ceuvre des processus de production et de Supply 3 la Supply Chain

Chain

Evaluer les axes d’une démarche de marketing opérationnel y

compris digitale




LE STAGE EN 2 ANNEE

+ ORGANISATION DU STAGE EN BUT 2

Le stage de 2¢ année du BUT GEMA ISCM se déroule sur une période de 9 semaines (avril a juin) et permet aux

étudiant(e)s de mettre en application leurs compétences en planification de la production, contréle des stocks,
suivi des besoins, coordination des opérations, techniques d’import/export, e-procurement... en frangais, en
anglais et/ou en espagnol. Chaque année, c’est une promotion de 26 jeunes talents qui sont préts a soutenir
vos activités.

L’ALTERNANCE EN 3 ANNEE

+ ORGANISATION DE L’ALTERNANCE EN BUT 3
La 3¢ année du BUT GEMA ISCM est composée de 600h de formation et commence début septembre.

e Calendrier de l’alternance :
+ 14 semaines alternées de formation a 'lUT (Septembre a Mars)
+ 15 semaines alternées en entreprises (Septembre a Mars)
+ 15semaines pleines en entreprises (Mars a Juin)

e Rythme de l’alternance:
+ 1semaine a l'lUT (Septembre a Mars)
+ 1semaine en entreprise (Septembre a Mars)

Together, yes we ChAIN !

CONTACT

Responsable pédagogiques :
Didier Bédé : didier.bede@iut-tlse3.fr

Taskeen Torrero : taskeen.torrero@iut-tlse3.fr

Secrétariat de la formation :
Marianne Mesa
Tél:05.62.25.81.18 - marianne.mesa@iut-tlse3.fr

Renseignements administratifs financiers (Alternance) :
Karine ORTYL
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